APELUL
STRUCTURILOR ASOCIATIVE REPREZENTATIVE
ALE REZERVISTILOR DIN SISTEMUL NATIONAL
DE APARARE, ORDINE PUBLICA
SI SECURITATE NATIONALA

Situatia politico-militara din vecindtatea strategicdi a Romaniei este
complexa, tensionata si imprevizibila.

Pe acest fundal strategic, Romania se afla intr-un dezechilibru relativ al
potentialului economico-militar fata de nivelul care sa-i permita sa raspunda
provocarilor unei posibile confruntari de tip conventional si/sau asimetric/hibrid,
atat la nivel national, cat si in context aliat.

Unul dintre elementele esentiale ale puterii armate - resursa umana - a
suferit in ultimele decenii modificari cantitative, calitative si structurale, urmare a
actiunii mai multor factori interni si externi.

Masurile de restructurare a institutiilor din Sistemul National de Aparare,
Ordine Publica si Securitate Nationald, intreprinse dupd integrarea Romaéniei in
NATO si Uniunea Europeand, au condus la o crestere semnificativa a numarului
rezervistilor, care au incetat raporturile de serviciu ca militari, si, totodata, la o
scadere a mediei de varsta a acestei categorii de persoane.

Implicarea tot mai consistenta, in ultimii ani, a militarilor romani in teatrele
de operatii a determinat aparitia unei noi categorii de veterani, pe langd cea a
veteranilor de razboi, dintre care multi au incetat raporturile de serviciu ca militari.

Modificarile legislatiei privind segmentul socio-profesional al rezervistilor
militari, lipsite de coerenta, consecventa si predictibilitatea necesare, au creat si
VOr accentua - in opinia noastra - o bresd intre cele doud componente de baza ale
Sistemului, cea activa si rezerva sa, de natura sa submineze spiritul de corp al
potentialului uman, si asa supus multor vicisitudini, inclusiv materiale.

Apelul Asociatiilor noastre reflecta ingrijorarea cadrelor militare in rezerva
si in retragere, sentiment determinat de faptul ca aceasta stare de lucruri este de
naturd sd afecteze grav capacitatea de aparare a tarii, sa diminueze interesul pentru
cariera militard, sa determine militarii sa paraseasca sistemul militar, preferand



valorificarea experientei lor in alte domenii de activitate mai bine asigurate
material si financiar, in detrimentul potentialului de aparare a tarii.

in ultimii ani, un numar impresionant de militari cu inaltd pregitire de
specialitate si functii de raspundere au trecut in rezerva, inainte de termen,
generand slabirea sistemului de aparare a tarii printr-0 pierdere de competenta
militard, recuperabild intr-un interval de cel putin 10 ani.

In context, ne ingrijoreaza si modificirile produse in legislatia pensiilor
militare de stat prin O.U.G. nr. 57/2015, O.U.G. nr. 59/2017 si O.U.G. nr.
114/2018, acte normative cu valoare juridica inferioara Legii organice nr.
223/2015, prin care s-a realizat discriminarea rezervistilor militari, beneficiari ai
pensiilor militare de stat, in raport cu pensionarii din sistemul public, prin
inghetarea aproape in totalitate a cuantumului pensiilor, care nu mai sunt
indexate/actualizate decat cu rata medie a inflatiei. Aceasta se adaugid la
discriminarea diferitelor categorii de pensionari militari care au indeplinit aceleasi
conditii de functie, grad, vechime, insd au cuantumuri diferite ale pensiei in
functie de perioada cand au iesit la pensie, datorita modului inechitabil in care sunt
Incluse si actualizate in baza de calcul aceste elemente: functie, grad, vechime si
sporuri.

Prin toate acestea, fird un motiv obiectiv si rezonabil, se anuleaza
compensatiile oferite prin lege militarilor, pentru restrangerea unor drepturi
fundamentale, impusa prin regulamentele si statutele speciale restrictive pe
perioada activitatii ca militari, politisti, functionari publici cu statut special.

Mai mult, pensionarilor militari le-a fost anulata si pensia suplimentara, prin
includerea sa in baza de calcul plafonatd a pensiei de stat, desi statutul juridic al
acesteia este distinct.

Unele prevederi ale Legii nr. 223/2015 si, mai ales, ale actelor normative
ulterioare care au bulversat grav sistemul pensiilor militare de stat, generand
numeroase inechitdti si discriminari, au fost prezentate, in  repetate  randuri,
conducerilor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Apdararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Serviciului
Roméan de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Serviciului de Protectie s1 Paza, Comisiilor de Aparare,
Ordine Publica si Siguranta Nationald si Comisiilor de Munca ale Senatului si
Camerei Deputatilor, presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului si
presedintelui Romaniei. In scris si prin reprezentanti, am prezentat propuneri
concrete de modificare a prevederilor legale deficitare si argumente In sustinere.

Precizam ca aceste demersuri au fost promovate si sunt sustinute de catre
toate structurile asociative reprezentative ale cadrelor militare in rezerva si in
retragere din Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala,
semnatare ale Acordului Cadru.



Apreciem ca aspectele prezentate pot constitui vulnerabilitdti la adresa
securitatii nationale, daca nu sunt operate corectiile necesare.

Intrucit rezultatele scontate se lasi asteptate, consideram ca factorii
competenti ar trebui sd analizeze si sd solutioneze disfunctiile grave din sistemul
pensiilor militare de stat in contextul problematicii de ansamblu a rezervistilor
militari, ludnd in considerare urmatoarele:

- interesul national de intarire a Rezervei ca urmare a mutatiilor de ordin
politico-militar din vecinatatea strategica a Romaniei si a recentelor sale
angajamente la NATO si UE;

- conectarea angajamentului de marire a procentului din PIB destinat
cheltuielilor militare si la domeniul dimensiunii si calitatii Rezervei;

- participarea, intr-o masurd mai mare, a reprezentantilor Rezervei la
elaborarea proiectelor actelor normative aferente sistemului de legi mentionate mai
Sus;

- realizarea unui mecanism de lucru institutional intre reprezentantii
structurilor asociative ale rezervistilor militari cu Presedintia, Parlamentul si
Guvernul, pentru a crea posibilitatea acestora de a prezenta propuneri si argumente
in sustinere.

Cu increderea ca Apelul nostru va fi corect receptat, va asiguram de
hotararea membrilor structurilor asociative din Sistemul National de Aparare,
Ordine Publica si Securitate Nationald de a sluji si apara neconditionat Tara, asa
cum ne-am angajat prin juramantul militar.

ASA SA NE AJUTE DUMNEZEU !
PATRIE, ONOARE, DEMNITATE!

Prezentul Apel a fost adoptat la Consfatuirea Extraordinara, din data de 14
februarie 2019, a presedintilor Asociatiilor reprezentative ale cadrelor militare in
rezerva si in retragere din Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Securitate
Nationala (Parti la Acordul-Cadru): Asociatia Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva
si in Retragere , Alexandru loan Cuza” din Ministerul Apararii Nationale, Asociatia
Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Ministerul Afacerilor
Interne, Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Serviciul Romdn de
Informatii, Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Serviciul de
Informatii Externe, Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva §i in Retragere din Serviciul
de Protectie si Paza, Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din
Directia Informatii si Protectie Interna din Ministerul Afacerilor Interne, Asociatia
Diplomatilor Militari in Rezerva si in Retragere, Asociatia Pensionarilor din
Administratia Nationala a Penintenciarelor.



