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CONSILIUL EXECUTIV

DARE DE SEAMA
privind activitatea Asociatiei Nationale
n perioada

noiembrie 2013 — octombrie 2014

Stimati invitati,

Stimati camarazi,

Va rog sa-mi permiteti sa prezint Darea de seama privind activitatea
Asociatiei noastre in perioada noiembrie 2013 — octombrie 2014, in cel de-al 23-lea
an de existentd a sa. in cele peste doud decenii de existentd, Asociatia a parcurs un
drum ascendent, a fost recunoscutda de catre Guvernul Romaniei ca organizatie de
utilitate publica, activitatea sa fiind apreciata de catre structurile M.A.l., de asociatiile din
Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationald, societatea civila si
celelalte institutii culturale si spirituale.

An de an, rolul si menirea Asociatiei noastre s-au confirmat prin actiunile
desfasurate pentru apararea drepturilor legitime ale militarilor si politistilor pensionari,

precum si ale urmasilor acestora.

I. Masurile intreprinse pentru indeplinirea hotararilor adoptate de catre
Conferinta Nationala extraordinara din 7 noiembrie 2013.

Principalele probleme care au rezultat din lucrarile Conferintei extraordinare au
fost raportate Tn mod operativ conducerii Ministerului Afacerilor Interne si au facut
obiectul informarii selective, potrivit competentelor lor, a Directiilor Centrale ale M.A.IL. si
Inspectoratelor Generale.

Tn conformitate cu Programul de masuri adoptat la Conferinta, Consiliul Executiv a

luat masurile necesare pentru aprobarea de catre judecatoria sectorului 5 a modificarilor la
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Statutul Asociatiei, elaborarea si aprobarea Normelor tehnice privind modul de constituire
si utilizare a fondurilor si de tinere a evidentei contabile materiale si financiare,
tiparirea si trimiterea la filiale a celor doua documente, operationalizarea sitului Asociatiei si
realizarea adreselor de posta electronica pentru toate filialele, elaborarea si supunerea
atentiei conducerii M.A.l. a unei Note de fundamentare pentru introducerea in viitorul
proiect de lege/OUG privind organizarea Si functionarea ministerului a unei referiri la
Asociatie, renegocierea si semnarea Protocoalelor de colaborare cu IGPR si IGPJ, precum si

a unui document similar cu Asociatia Nationala ,Cultul Eroilor Regina Maria”

11. Activitatea organizatorica

In aceastd perioadd s-a acordat o atentie deosebitd activitdtii organizatorice,
eficientizarii activitatii organelor de conducere, pregatirii mai temeinice a sedintelor
Consiliului Executiv si ale Comitetelor de conducere ale filialelor, precum si ale
Birourilor executive.

Conform prevederilor Statutului Asociatiei, in lunile aprilie — iunie 2014, au fost
organizate si s-au desfasurat Conferintele anuale ale filialelor teritoriale si adunarile
generale ale sucursalelor, care au constituit bune prilejuri de analiza exigenta a
activitatii organelor de conducere, a modului cum se indeplinesc masurile adoptate
de Conferinta Nationala si propriile hotarari. Subliniem pregatirea in mai bune conditii
a Conferintelor anuale de la filialele Bucuresti, Cluj, Hunedoara, Timis, Galati, Harghita,
Covasna, Bistrita-Nasaud, Mures, Vaslui, Constanta, Dambovita si altele.

Membrii Consiliului Executiv au participat, pe cheltuiala Consiliului Executiv sau a lor
personala, la 17 conferinte ale filialelor judetene, cheltuielile fiind acoperite din fondurile
Asociatiei sau personale, in conditiile Tn care OMAI 615/1996 nu mai este aplicabil din anul
2013. Astfel primul vice-presedinte al Consiliului Executiv, domnul general bg. (r.) Bulai
Jorj a participat la conferintele filialelor Bucuresti, Bacau, Botosani, Neamt, Constanta, Iasi
si Suceava; domnul general mr. (r.) Negut Ioan la Déambovita si Prahova; domnul
colonel (r.) Craciun Ioan la Mures; domnul colonel (r.) Derscanu Dumitru la Brasov si
Giurgiu, Tmpreuna cu domnul general bg. (r.) Rata Viorel, membru al Colegiului Central,
iar domnul colonel (r.) Chirica Dragos la Arad, Caras-Severin, Cluj, Timis, Hunedoara si
Valcea, prezenta lor contribuind la mai buna pregatire si desfasurare a acestora.

Din analiza modului in care s-au desfasurat conferintele filialelor, a rezultat
necesitatea asigurarii participarii unui numar mai mare de membri, pregatirea mai
buna a activitatilor desfasurate si a masurilor ce se impun a fi adoptate, precum si
informarea operativa a Consiliului Executiv in legatura cu modul de desfasurare a acestora.

Un caz mai aparte este cel de la filiala Harghita — sucursala Toplita, unde

presedintele acesteia, colonel (r.) Simon Valentin a Iinfiintat Asociatia pensionarilor2



militari din Toplita si a Tinscris-o Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor, dobandind
pesonalitate juridica. In aceasts asociatie s-au inscris majoritatea membrilor sucursalei
Toplita, fiind atrasi de promisiunea facuta de fostul presedinte de a li se asigura un
loc de veci In cimitirul privat, al carui administrator este. Fata de aceasta situatie,
Conferinta anuala a filialei din luna mai 2014, a hotarat desfiintarea sucursalei si
excluderea membrilor care s-au inscris in aceastd asociatie. In aceastd situatie
recomandam Comitetului de conducere al filialei sa analizeze posibilitatea reinfiintarii
sucursalei cu membrii ramasi ai Asociatiei noastre si cu noi membri.

La unele conferinte judetene au participat, ca invitati, membri ai Guvernului,
parlamentari, prefecti, subprefecti, presedinti ai Consiliilor judetene, primari,
reprezentanti ai filialelor asociatiilor similare, sefi ai Inspectoratelor Judetene care au
exprimat aprecieri pozitive privind activitatea si conlucrarea cu organele administratiei
locale, confirmandu-se recunoasterea Asociatiei noastre ca organizatie de utilitate
publica si de binefacere.

In cadrul conferintelor au fost alesi noi membri in Comitetele de conducere si
Birourile executive, in locurile ramase vacante din diferite motive. Astfel, la filiala
Bucuresti a fost ales presedinte ale filialei si, in consecinta si vicepresedinte al
Consiliului Executiv al Asociatiei Nationale, domnul colonel (r.) lancu Iloan 1in locul
domnului colonel (r.) Ciumasu Neculai care a solicitat desarcinarea din functie din
motive de sanatate, iar la filiala Giurgiu a fost ales presedinte domnul colonel (r.)
Soare Petre in locul domnului colonel (r.) lon Gheorghe din aceleasi motive, noii alesi
devenind membri de drept ai Colegiului Central.

Desi in aceasta perioada Consiliul Executiv si-a planificat in tematica sedintelor
lunare sa asculte, periodic, si informari prezentate de presedintii unor filiale teritoriale,
filiale care fintampinda unele greutati in desfasurarea activitatilor, cum ar fi filiala
Tulcea - presedinte colonel (r.) Militaru Voicu, Teleorman - presedinte colonel (r.) Stanciu
Ioan, Calarasi - presedinte colonel (r.) Mihai Paul si altele, din diferite motive mai
mult sau mai putin intemeiate, acestia nu s-au putut prezenta in fata Consiliului

Executiv, actiune care nu trebuie abandonata in activitatea de viitor.

I11. Situatia membrilor Asociatiei
Ca urmare a activitatilor desfasurate de catre Comitetele de conducere si
Birourile executive ale filialelor, in anul 2013 s-au inscris in Asociatie un numar de 550
noi membri, din care 96 au fost reprimiti.
Comparativ cu anul 2012, cu rezultate mai bune se prezinta filialele Buzau,
Caras-Severin, Constanta, Mures, Salaj si Timis, in celelalte filiale numarul celor inscrisi

fiind mai mic fata de anul 2012. 3



Cu toate eforturile depuse se constata ca doar in 11 filiale a crescut
numarul de membri (Arges, Caras-Severin, Gorj, Harghita, Ialomita, Olt, Salaj, Teleorman,
Timis, Vrancea si Bucuresti), in celelalte numarul acestora a scazut in total cu 932.
Printre activitatile initiate de catre Consiliul Executiv in vederea cresterii numarului
celor inscrisi, se evidentiaza Schimbul de experienta privind atragerea de noi
membri in Asociatie si Apelul adresat militarilor si politistilor pensionari de a veni
alaturi de noi, apel finaintat celor 4 Inspectorate Generale de arma (Politie,
Jandarmerie, Politia de Frontiera si 1.G.S.U.) si Directiei Generale a Municipiului
Bucuresti si publicat in Revistele de arma.

De asemenea, in noul Statut al Asociatiei, discutat, adoptat si votat in
Conferinta extraordinara de anul trecut, la art. 38 se prevede ca pot fi membri ai
Asociatiei si membrii de familie ai rezervistilor care beneficiaza de pensie de
urmas, al caror numar, la data de 01.01.2014, era de 14.735, ceea ce reprezinta un
potential important pentru cresterea Asociatiei.

Din centralizarea datelor comunicate de catre filiale, a rezultat ca la 01.01.2014
Asociatia avea 20.568 membri, cu 816 mai putin fata de 01.01.2013, scadere care
se mentine in ultimii ani cu toate eforturile depuse pe linia mentinerii membrilor in
Asociatie si a primirii (reprimirii) acestora.

Desi numarul militarilor si politistilor pensionari, aflati in plata la Casa de
Pensii Sectoriala a M.A.I., la 1 ianuarie 2014, era de 51.310, procentul celor existenti
in evidenta noastra ca membri ai Asociatiei este de 40,08% fata de 41,04%
anterior.

Tn 17 filiale procentul acestora este de 50-70%b (Arad, Botosani, Brasov, Buzdu,
Cluj, Covasna, Dambovita, Galati, Harghita, Mures, Neamt, Prahova, Salaj, Sibiu, Suceava,
Valcea si Vrancea), iar in 24 filiale acesta este sub 50%. Mentionam ca aceste
procente s-au calculat pe baza datelor statistice obtinute de la Casa Sectoriald de
Pensii a M.A.IL.

La 01.01.2014 Asociatia avea 144 sucursale, fata de 147 anterior, cu
un efectiv de 8.259 membri in 32 de filiale. Un numar de 9 filiale nu au pana acum
constituite sucursale (Braila, Covasna, Gorj, Giurgiu, Mehedinti, Salaj, Tulcea, Vrancea si
Bucuresti).

Apreciem ca, si pentru aceste filiale, constituirea de sucursale trebuie sa
ramana un obiectiv important al activitatii lor, mai ales in conditiile in care, potrivit
modificarilor aduse art. 6 al Statutului, este necesar un numar mai mic de membri

pentru constituirea acestora, respectiv 10.



IV. Avansarea in grad si decorarea membrilor Asociatiei

Informam Colegiul Central ca din partea Consiliului Executiv, a Birourilor
executive ale filialelor a existat o preocupare si pe linia recompensarii unor membri
ai Asociatiei din punct de vedere moral, respectiv de a-i propune pentru finaintarea in
gradul urmator cu prilejul Zilei armelor, Zilei Rezervistului Militar, Zilei Nationale a
Romaniei si cu alte ocazii.

Mentionam ca inca din anul 2010 Consiliul Executiv a prezentat conducerii M.A.I.
propuneri de completare sau modificare a unor prevederi din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare si a Ordinului M.A.l. nr. 665/2008, cu privire la
acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator a cadrelor militare in rezerva si in
retragere. In principal, aceste propuneri se referd la eliminarea ,concentrdrii” si
inlocuirea stagiului de 4 ani in functii prevazute cu grad de general cu ,,participarea
activa la activitatile asociatiilor cadrelor militare in rezerva si in retragere
din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala in sprijinul
unitatilor din care au facut parte sau au desfasurat activitati deosebite in
organele centrale ale asociatiilor cadrelor militare in rezerva si in
retragere”.

De asemenea, am solicitat includerea, la art. 67 din Legea privind statutul cadrelor
militare, a sintagmei “in rezerva”, intrucat in prezent doar cadrele in retragere pot fi
inaintate in gradul urmator, in mod exceptional, iar pentru acordarea gradului de
sublocotenent in rezerva sa fie eliminata conditia de a face parte din Consiliul
Executiv sau Birourile executive ale filialelor, intrucat maistrii militari si subofiterii
reprezinta aproape 60% din numarul membrilor Asociatiei si nu pot accesa toti in functii
de conducere, insa pot desfasura activitati deosebit de utile in folosul acesteia si al
membrilor sdi. Cu aceste propuneri am revenit si in anul 2013.

Tn ceea ce priveste acordarea gradului de general de brigadd si inaintarea in
gradul urmator a unor generali, raportam Colegiului Central ca fin perioada care a
trecut de la ultima Conferinta Nationala au fost inaintate in grad doar un numar de 6
cadre militare in rezerva si in retragere ( 4 colonei si 2 generali) cu prilejul Zilei de
1 Decembrie, iar propunerile inaintate la Administratia Prezidentiala cu prilejul ,Zilei
Rezervistului Militar” din 31.05.2014 si a Zilei de 9 Mai nu s-au materializat. Mentionam
totusi ca, in aceasta perioada, cu prilejul ,Zilei Rezervistului Militar” prin Ordin al
viceprim-ministrului pentru securitate nationald, ministrul  Afacerilor Interne, au fost
inaintati in gradul urmator sau li s-a acordat gradul de sublocotenent in retragere

unui numar de 9 cadre militare in retragere pana la gradul de colonel. La fel, sis



pentru maistrii militari si subofiteri in retragere au fost facute avansari de catre sefii
inspectoratelor de arma.

Mentionam, de asemenea, ca in perioada analizatd nu ni s-au cerut, de catre
Administratia Prezidentiala, propuneri de decorare a cadrelor militare in rezerva si in

retragere.

V. Protectia sociala a membrilor Asociatiei si a familiilor acestora

Printre activitatile intreprinse in acest domeniu de Consiliul Executiv, impreuna cu
conducerile celorlalte asociatii din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationalda, se numara si interventiile facute la comisiile parlamentare de profil, in
scopul modificarii actelor normative in vigoare privind drepturile pensionarilor militari
si pastrarea acestora. Ca urmare a propunerilor legislative rezolvate de Parlament,
pensiile militarilor recalculate in 2010 ale caror cuantumuri au fost mai mici decét
cele cuvenite pentru luna decembrie 2010, s-au platit in cuantumul respectiv,
incepand cu data de 1 octombrie 2013. Consideram insa ca pentru colegii nostri
aflati in aceastda situatie reparatia este partiald, intrucat in noile reglementari
nu se vorbeste nimic de recuperarea diferentelor neprimite de pensionarii
militari ale caror pensii au fost diminuate Ila recalculare, in perioada
ianuarie 2012 — septembrie 2013.

Tn februarie 2013 a fost aprobata prin lege Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 1/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. Ordonanta prevede ca valoarea punctului de pensie se
majoreaza anual cu 100% din rata medie anualda a inflatiei, la care se adauga 50%
din cresterea reala a castigului mediu brut realizat. De aceastd prevedere am
beneficiat inca de la finceputul anului 2014, urméand sa se aplice conform legii in
fiecare an.

Mentionam in plus ca membrii Asociatiei noastre care au avut diverse probleme
in legatura cu pensiile au fost indrumati asupra modului de actiune, fiind sprijiniti,
totodata, in obtinerea documentelor necesare rezolvarii unor situatii de fapt, atat la
conducerea Ministerului Afacerilor Interne, cat si la cea a Casei de Pensii Sectoriala
a M.A.L

Tn ceea ce priveste problema biletelor de tratament, singura solutie valabild n
prezent pentru membrii Asociatiei noastre o constituie utilizarea bazelor de odihna si
tratament disponibile in cadrul unitatilor din Sistemul de Aparare, Ordine Publica si
Siguranta Nationald, unde accesul se poate face in baza actelor medicale de
trimitere si a planificarilor directe facute individual de catre cei interesati. De

mentionat este si faptul ca, in baza Ordinului M.A.l. nr. 1386/14.07.2006, pensionariie



militari, politistii pensionati si membrii de familie ai politistilor pensionati, au acces in
conditii avantajoase, respectiv de reducere cu 90% a tarifelor de cazare, de doua ori
intr-un an calendaristic, la folosirea caminelor de garnizoana, caselor de odihna si
bazelor de pregatire si cazare aflate in administrarea M.A.I. Mentionam fin acest sens
ca interventiile facute la conducerea M.A.I., in vederea extinderii acestor inlesniri si
asupra membrilor de familie ai pensionarilor militari, respectiv sotii/sotiile acestora, nu
au dat rezultatul scontat.

Pentru rezolvarea situatiilor referitoare la asistenta medicalda si asigurarea
medicamentelor necesare rezervistilor militari Consiliul Executiv. a tinut o legatura
permanenta cu Directia Medicala din M.A.I.si Casa de Sanatate O.P.S.N.A.l., institutii
care au militat pentru dezvoltarea retelei de medici de familie, precum si de farmacii
care sa deserveasca militari si politistii pensionari pe baza retetelor compensate sau
gratuite.

Principalele probleme care au rezultat din Conferintele anuale ale filialelor
referitoare la asistenta medicalda si asigurarea medicamentelor au facut obiectul unei
informari catre Casa 0.P.S.N.A.J., acestea fiind discutate totodata si la intalnirea unei
delegatii a Asociatiei cu conducerea Casei O.P.S.N.A.J., realizata in data de 30 septembrie
a.c.

La randul sau, Directia Medicala a urmarit, si in perioada analizata, problema
incadrarii posturilor cu personal medico-sanitar, facand demersuri pentru ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor de personal auxiliar sanitar si personal de
specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare din unitatile proprii.

Calitatea serviciilor medicale si asigurarea cu medicamente constituie inca o
problema de baza pentru sanatatea si bunastarea militarilor si politistilor pensionati si
a membrilor lor de familie. In dezbaterile care au avut loc in conferintele judetene
s-a cerut insistent respectarea legislatiei in acest domeniu, chestiune reiterata si la
intalnirea avuta cu conducerea Casei 0.P.S.N.A.J., din 30 septembrie a.c., ocazie cu
care au fost analizate serviciile medicale oferite asiguratilor si au fost formulate
propuneri privind imbunatatirea acestora.

A continuat buna colaborare a Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere cu Consiliul National al Persoanelor Varstnice in
vederea alocarii si in acest an, ca si in anii trecuti, a unor fonduri financiare care
au fost repartizate unor pensionari militari cu pensii sub 700 lei si cu probleme de
sanatate grave, pe baza propunerilor facute de Birourile executive ale filialelor
teritoriale. Asociatiei noastre i-a fost repartizata in acest an suma de 5000 lei care urmeaza
a fi distribuitd persoanelor indreptatite, intr-un cuantum de 65 lei de persoana. De

asemenea, din fondurile filialelor si ale Asociatiei Nationale, conform Statutului, s-au7



acordat ajutoare banesti unor cadre militare in rezerva si in retragere aflate in
situatii deosebite, activitate ce urmeaza a fi continuata pe baza obtinerii de resurse
financiare din sponsorizari, donatii sau chiar pe baza elaborarii unor programe privind
accesarea unor fonduri. Mentionam, de asemenea, ca a existat preocupare si pentru
rezolvarea celorlalte probleme cu caracter social, transmise sau evidentiate cu ocazia
conferintelor tinute la nivelul filialelor Tn cursul acestui an.

In toate actiunile intreprinse, Consiliul Executiv al Asociatiei a gdsit intelegerea si
sprijinul necesar din partea conducerii si personalului Ministerului Afacerilor Interne,
Directiilor Generale Financiara, Medicald, Resurse Umane, Juridica si Informare si Relatii
Publice, a Casei Sectoriale de Pensii si a altor unitati centrale sau teritoriale
subordonate ministerului, fapt pentru care ne manifestam recunostinta, fiind convinsi
ca si pe viitor, in baza relatiilor bune de cooperare, ne vom bucura de atentia

cuvenita.

V1. Apararea drepturilor legitime ale membrilor Asociatiei si a intereselor
acesteia

Tn acest scop, departamentele Consiliului Executiv si-a adus contributia la
elaborarea documentelor pe care Asociatia le-a adresat organelor de stat si la
apararea drepturilor membrilor acesteia in fata institutiilor de stat.

In conformitate cu hotdrdrea Conferintei Nationale Extraordinare din data de 7
noiembrie 2013, Departamentul Juridic a actionat, impreuna cu alte departamente ale
Consiliului Executiv, pentru actualizarea si punerea de acord cu ultimele modificari
legislative a unor documente esentiale pentru activitatea Asociatiei. Astfel, dupa
adoptarea de catre Conferinta Nationald Extraordinaréa a modificarilor Statutului
Asociatiei, au fost Iintreprinse demersurile necesare in justitie pentru aprobarea
acestora, astfel ca, prin incheierea nr.12750/302/2014 din 5 iulie 2014 a Judecatoriei
Sectorului 5 Bucuresti, ramasa definitiva si irevocabild, Statutul modificat fost aprobat,
a fost emis un nou certificat de finscriere a Asociatiei in registrul asociatiilor si
fundatiilor.

in aceeasi preocupare se inscrie si elaborarea, aprobarea si intrarea in vigoare,
prin decizia presedintelui Asociatiei, cu data de 1 martie 2014, a noilor Norme
Tehnice privind modul de constituire si utilizare a fondurilor si de tinere a
evidentei contabile materiale si financiare. Asa cum s-a mentionat anterior, ambele
documente au fost tiparite si trimise tuturor filialelor.

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Executiv a

continuat demersurile pentru dobandirea personalitatii juridice de catre filialeles



judetene care nu detin inca acest statut. Raportam Colegiului Central ca, la data
desfasurarii sedintei acestuia, un numar de 32 filiale au deja personalitate juridic3,
fiind nscrise in registrul asociatiilor si fundatiilor de la judecatoriile locale, ceea ce le
confera drepturi depline in indeplinirea obiectivelor statutare. Un numar de 10 filiale
judetene, respectiv Alba, Braila, Caras — Severin, Calarasi, Constanta, Giurgiu, Maramures,
Neamt, Satu Mare si Tulcea nu au incd personalitate juridica, ele fiind considerate
puncte de lucru ale Asociatiei noastre, ceea ce creeaza greutati atat acestora,
cat si Consiliului Executiv, mai ales din punct de vedere contabil. Este o situatie
intolerabila si, in acelasi timp regretabila, avand in vedere indicatiile date de Consiliul
Executiv in aceasta privinta, motiv pentru care, la data de 05.08.2014, presedintilor
acestor filiale le-au fost trimise, incd o data, modele ale Actului Constitutiv si Statutului,
impreuna cu hotararea Colegiului Central de constituire a filialelor respective si
certificatul de finregistrare al A.N.C.M.R.R. din M.A.IL. in registrul Judecatoriei sectorului
5 Bucuresti, in vederea intreprinderii, de urgenta, a demersurilor necesare obtinerii
personalitatii juridice. Atragem din nou atentia domnilor presedinti ai filialelor
mentionate ca obtinerea personalitatii juridice, pe langa faptul cd@ nu este o actiune
lasatd la bunul plac al domniilor lor, este deosebit de utila si pentru functionarea
normala a filialei din punct de vedere financiar, in caz contrar, acestea fiind
considerate puncte de Ilucru ale Asociatiei Nationale si neavand dreptul, conform
dispozitiilor financiare legale in vigoare, sa desfasoare niciun fel de activitati in acest
domeniu.

De asemenea, Consiliul Executiv, prin Departamentul Juridic, a elaborat si avizat,
in perioada care s-a scurs de la ultima Conferinta Nationala extraordinara, propunerile
de imbunatatire si completare a Protocoalelor de cooperare incheiate de Consiliul
Executiv al Asociatiei cu Inspectoratele Generale ale Politiei Roman si  Jandarmeriei
care au fost deja negociate si semnate de catre inspectorii generali si presedintele
Asociatiei noastre. De asemenea, in aceasta perioada a fost negociat si semnat
Protocolul de colaborare cu Asociatia Nationala Cultul Eroilor ,Regina Maria”. Sunt
totodata, in curs de actualizare, Protocoalele de colaborare cu Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si cu Inspectoratul General al Politiei de Frontiera si vom
urmari ca, pana la finele acestui an, si acestea sa se finalizeze in mod pozitiv.

In ceea ce priveste reglementarea printr-un act normativ, a participarii
membrilor Asociatiei noastre la indeplinirea unor sarcini si misiuni specifice
M.A.l., Consiliul Executiv a continuat demersurile pe langa conducerea M.A.L. in
vederea crearii cadrului juridic care sa permita actualizarea OMAI nr. 615/1996
privind sprijinirea Asociatiei noastre de catre structurile M.A.I. In acest sens, la data

de 25 august a.c., Consiliul Executiv a finaintat domnului subsecretar de stat,9



chestor principal Florea Oprea, o Nota-raport insotita de o Nota de fundamentare
pentru introducerea in viitorul act normativ, privind organizarea si functionarea M.A.I.,
a unei referiri exprese la Asociatia noastra, astfel incat, pe baza acestei prevederi sa
poata fi elaborat un nou ordin al ministrului, precum si proiectul acestui ordin.
Directia Generala Juridica din M.A.I. ne-a informat ca propunerile noastre au fost retinute,
iar Consiliul Executiv. va urmari indeaproape, prin Departamentul Juridic, finalizarea
acestui demers, ceea ce ar constitui un sprijin real in desfasurarea activitatii viitoare
a Asociatiei noastre.

Membrii Consiliului Executiv, au oferit, totodata, unor membri ai Asociatiei, care ni
s-au adresat direct sau prin intermediul adresei de posta electronica, consultatii
juridice si indicatii de urmat in ceea ce priveste o serie de chestiuni legate de
pensii, ajutoare acordate cu ocazia trecerii in rezerva, asigurarea asistentei medicale
prin medicii de familie, chestiuni legate de repartizarea locurilor de veci in cimitire,

inscrierea in Asociatie si unele probleme statutare.

VIIl. Relatiile cu structurile Ministerului Afacerilor Interne, participarea
membrilor Asociatiei la indeplinirea unor sarcini si misiuni specifice.

Tn conformitate cu prevederile Protocoalelor de cooperare cu inspectoratele
generale ale M.A.l. s-a acordat o atentie sporita implicarii membrilor Asociatiei intr-o
serie de activitati specifice cum ar fi: participarea la actiuni pe linie de ordine publica
si circulatie rutiera; furnizarea de informatii cu caracter operativ, care au dus la
rezolvarea unor cauze penale, confiscarea unor bunuri provenite din fapte de
contrabanda; depistarea unor persoane urmarite la nivel local sau general; participarea
la actiuni si controale in piete, oboare si targuri, saptamanale, in municipii, orase si
centre de comune; controale si actiuni pe linie economica, evaziuni fiscale, inselaciuni,
contrabanda; identificarea unor consumatori si vanzatori de droguri; participarea la
inlaturarea sau limitarea efectelor unor calamitati naturale, incendii etc., ajutorarea
celor afectati de acestea, paza bunurilor sinistratilor etc.

Exemple mai sugestive au oferit filialele Botosani, Dambovita, Buzau, Hunedoara,
Suceava, Vaslui, Constanta, Timis, Vrancea, lalomita, Dolj, dar si celelalte filiale ale
Asociatiei, astfel de implicari constituind o contributie pretioasa a membrilor nostri la
sprijinirea unitatilor din care au facut parte, la indeplinirea misiunilor ce le sunt
incredintate.

Trebuie mentionat insa ca nu toate Birourile executive ale filialelor noastre se
preocupda cu perseverenta necesara de indeplinirea planurilor de cooperare stabilite
cu inspectoratele teritoriale ale M.A.l., unele filiale motivand neparticiparea membrilor

lor la astfel de sarcini si misiuni prin faptul ca nu |li se cere acest lucru de catre10



comenzile inspectoratelor, desi acestea sunt incluse in planurile de cooperare. Tn opinia
noastra cauza principala o constituie lipsa de initiativa si implicare a conducerilor filialelor
respective. Subliniem si faptul ca la multe filiale exista inca o slaba preocupare pentru
a raporta Consiliului Executiv, concret si la termenele stabilite, situatia privind
participarea membrilor Asociatiei la findeplinirea sarcinilor si misiunilor in sprijinul
unitatilor M.A.I.

Este de datoria Consiliului Executiv, a Comitetelor de conducere ale filialelor si
Birourilor executive ale acestora, sa actioneze cu mai multa fermitate pentru atingerea
obiectivului stabilit la art. 4 Ilit.”b” din Statutul Asociatiei si anume: ,sprijinirea
unitatilor si formatiunilor Ministerului Afacerilor Interne, pe baza pregatirii profesionale
si a experientei membrilor sdi, in vederea indeplinirii de catre acestea a misiunilor
legale ce le revin; participarea la unele activitati in cadrul unitatilor de invatamant si
cursurilor de pregatire organizate de Ministerul Afacerilor Interne, in vederea
transmiterii catre viitoarele cadre a experientei dobandite in indeplinirea indatoririlor

legale de serviciu”.

VIII. Activitati cultural-educative si de comunicare

Pornind de la prevederile statutare, dar si de la nevoia de comunicare, de
socializare a membrilor Asociatiei noastre, la nivelul filialelor si sucursalelor s-au
organizat si desfasurat numeroase activitati cultural — educative si sportive, excursii
cu caracter documentar istoric ori turistic, intalniri cu prilejul unor evenimente
aniversare — 1 Decembrie, Zilele Politiei, Jandarmeriei si Pompierilor Militari, Ziua
Rezervistului Militar, Ziua Eroilor, Zilele Drapelului si Imnului National, Ziua Asociatiei
s.a., simpozioane, prezentarea de materiale, editarea unor publicatii de profil, in
colaborare cu rezervistii din M.Ap.N. si S.R.I., participarea la spectacole artistice etc.

Unele dintre aceste activitati au fost organizate in contextul desfasurarii
conferintelor anuale de la nivelul filialelor, asigurandu-se astfel o prezenta mai buna
din partea membrilor acestora, precum si participarea unor reprezentanti ai
autoritatilor locale, sefi ai inspectoratelor judetene ale M.A.l., ai presei locale si, nu in
ultimul rénd, a unor membri ai Consiliului Executiv al Asociatiei noastre.

Scoatem in evidentda faptul cda despre desfasurarea activitatilor la filialele
Bihor, Constanta, Harghita si Mures au fost publicate materiale in presa localg, la
filiala Bihor s-a organizat o expozitie de carte, o Adunare festiva la Cercul Militar
Oradea si o excursie realizata cu sprijinul Scolii de Pregatire a Agentilor de Politie
de Frontiera ,Avram Iancu”, la filiala Bistrita-Nasaud o Adunare festiva la Cercul Militar
Bistrita; la filiala Buzau o excursie la Ansamblul Eroilor de la Marasesti si un

Simpozion dedicat aniversarii Asociatiei, desfasurat la Clubul Politistilor; la filiala Galati11



- concursuri sportive, cu participarea membrilor filialelor M.A.I., M.Ap.N si S.R.I. — sah,
table, tenis de masa si biliard — la care s-au oferit diplome si medalii ocupantilor
locurilor 1-3, o Adunare festiva dedicata celor doua evenimente si o expunere a unui
fost cadru didactic la Academia de Politie despre calitatea de rezervist militar; la
filiala Mehedinti — un Simpozion dedicat ,Zilei Rezervistului Militar”, la care au
participat, pe langa membrii filialelor M.A.I., M.Ap.N. si S.R.I., si o delegatie a
rezervistilor militari din Serbia; la filiala Mures - Expozitia de pictura si expunerea
sustinuta de directorul local al Arhivelor Nationale, precum si Adunarea festiva
consacrata celor doua evenimente.

Evidentiem, in acelasi context, organizarea unor adunari festive si prezentarea unor
materiale privind semnificatia celor doua evenimente la filialele Bacau, Cluj, Constanta,
Harghita, Prahova si Valcea; realizarea, in colaborare cu filiala M.Ap.N. a revistei
trimestriale ,,Rezervistul sibian” - filiala Sibiu; organizarea unor activitati recreative in
statiunile Soveja si Golesti - filiala Vrancea, si a unei excursii-vizita la Rezervatia de
ursi — Zarnesti, cel mai mare sanctuar de ursi din Europa de catre filiala Brasov.

Subliniem, de asemenea, faptul cda, in adunarile festive si cu ocazia conferintelor
anuale ale filialelor judetene, unui numar important de militari si politisti pensionari li s-
au oferit diplome de onoare sau de excelentd, avdndu-se in vedere in primul rand

membrii Asociatiei care au implinit varste mai inaintate (80, 85 si chiar 90 de ani).

IX. Activitatea financiar-contabila

Potrivit datelor comunicate de filiale, se constatd ca rezultate mai bune in
realizarea veniturilor prevazute in planul pe anul 2013 au obtinut cele din Hunedoara,
Cluj, Caras-Severin, Buzau, Mehedinti, Covasna, Braila, Municipiul Bucuresti, Brasov,
Galati, Dambovita, Maramures, Prahova, Constanta, Suceava, Arad si Mures. Mentionam
ca filiala Municipiului Bucuresti a contribuit cu 15% la planul de venituri al Consiliului
Executiv. Nu acelasi lucru se poate spune despre filiala Tulcea care nu a virat la
bugetul Asociatiei nici un ban.

Un numar de 17 filiale au dovedit o preocupare constantda pentru completarea
veniturilor din sponsorizari (27.231 lei), meritand aprecieri in acest sens filialele: Cluj —
6.486 lei, Alba — 925 lei, Botosani — 850 lei, Brasov — 2.150 lei, Bihor — 600 lei, Buzau —
300 lei, Constanta — 3.400 lei, Dambovita — 150 lei, Dolj — 1.700 lei, Galati — 4.690 lei, Olt-
130 lei, Prahova — 260 lei, Mures — 1.455 lei, Satu-Mare — 500 lei, Timis — 1.410 lei, Valcea
— 1.050 lei si Bucuresti — 1500 lei. Consiliul Executiv al Asociatiei a beneficiat, de
asemenea, de o sponsorizare in suma de 4000 lei.

Consideram ca este in interesul tuturor filialelor sa urmeze exemplul acestora
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si sa actioneze cu mai multa hotardre in acest sens, sporind posibilitatile noastre in
acordarea de ajutoare nerambursabile membrilor aflati in situatii deosebite.

Tn ceea ce priveste plata cotizatiei de membru, la 01.01.2014, din totalul
membrilor Asociatiei de 20.568, un numar de 11.418 erau cu cotizatia la zi,
respectiv 55,51%b, iar restantieri 9.150, ceea ce reprezinta 44,49% din totalul
membrilor.

Cu rezultate bune si foarte bune la incasare se prezinta 8 filiale, cu procente
intre 80-100% (Bistrita-Nasaud, Covasna, Galati, Mures, Satu Mare, Sibiu, Timis si Vaslui
— singura filiala cu 100%), intre 60-80% la fincasare se finscriu 12 filiale (Botosani,
Alba, Brasov, Buzau, Caras-Severin, Constanta, Giurgiu, Harghita, Salaj, Suceava, Valcea
si Vrancea), iar intre 40-60% tot 12 filiale. Sub 40% sunt 9 filiale : Braila —
16,66%, Calarasi — 31%, Dambovita — 27%, Gorj — 11,47%, Hunedoara — 31%, Neamt —
38%, Olt — 22%, Tulcea — 11% si Bucuresti — 38%.

In ceea ce priveste cuantumul cotizatiei situatia s-a mai mbunatdtit, in
sensul ca la 01.01.2014 aveam 25 filiale care au aplicat intocmai decizia
Consiliului Executiv din 28.11.2012, confirmata cu ocazia Conferintei Nationale
extraordinare, un numar de 8 filiale au aplicat-o partial (Arges, Bihor, Caras-
Severin, Cluj, Giurgiu, Sibiu, Timis si Constanta), iar 8 filiale au mentinut sau
modificat cuantumul sub precizarile noastre (Botosani, Buzau, Calarasi, Dambovita, Dolj,
Iasi, Satu Mare si Vrancea), ceea ce constituie, in opinia noastra, o abatere de la
principiile statutare.

Cu toate neajunsurile, fata de 01.01.2013, media cotizatiei lunare a crescut,
astfel: generali - 3,71 lei, ofiteri superiori - 3,69 lei, ofiteri inferiori - 3,06 lei, maistri
militari si subofiteri — 2,28 lei.

Aplicarea de catre un numar de 25 filiale a deciziei Consiliului Executiv privind
marirea cuantumului cotizatiei de membru a dus la cresterea veniturilor bugetului
Asociatiei cu 15%, ceea ce ne da sperante si pentru anul 2015, care va fi un an
greu pentru organizatia noastra. Consideram necesar ca toate Comitetele de
conducere ale filialelor sa sensibilizeze membrii lor asupra importantei achitarii
cotizatiei, drept cea mai importanta sursa de venituri, de care depinde buna activitate
si, in final, chiar existenta Asociatiei. Solicitam tuturor filialelor sa aplice intocmai,
ncepand cu anul viitor, decizia Conferintei Nationale deoarece nu trebuie uitat ca, in
actualele conditii, cheltuielile de functionare a filialelor si a Asociatiei in ansamblu,
nu vor putea fi altfel acoperite (inclusiv plata utilitatilor pentru unele filiale si Consiliul
Executiv), mai ales in prezent cadnd nu mai beneficiem de sprijinul financiar al M.A.l.
pentru decontarea cheltuielilor de deplasare la filiale si organizarea unor reuniuni la
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Tn acelasi timp, solicitdm Colegiului Central sd aprobe initierea de catre filiale a
masurilor necesare in vederea obtinerii de la toti membrii a acordului scris pentru
retinerea cotizatiei pe talonul de pensie, actiune care va contribui atat la realizarea
unui plan de venituri si cheltuieli mai sigur si mai realist, dar si a unei evidente clare a
membrilor nostri. Tn acest sens, Consiliului Executiv ii revine sarcina de a supune aprobarii
conducerii M.A.I. aceasta masura si de a stabili, impreuna cu Casa Sectoriala de Pensii,

pasii necesari pentru aplicarea practica a acestui demers.

Stimati camarazi,

Ne facem o datorie de onoare in a sublinia cda, 1in actiunile Iintreprinse pentru
atingerea obiectivelor statutare, Consiliul Executiv al Asociatiei a gasit intelegerea si
sprijinul necesar din partea conducerii Ministerului Afacerilor Interne si a Directiilor
Generale de Resurse Umane, Logistica, Management Operational, Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, Medicala, a Casei Sectoriale de Pensii si a altor structuri
centrale sau teritoriale subordonate ministerului, carora le exprimam si pe aceasta cale
recunostinta noastra, fiind convinsi ca, si in \viitor, in baza relatilor bune de
cooperare, ne vom bucura de atentia cuvenita din partea acestora.

Folosim acest prilej, de analiza a activitatii noastre, pentru a aduce
multumiri domnului viceprim-ministru pentru securitate nationala, ministrul
afacerilor interne, domnilor secretari de stat si secretarului general, pentru
sprijinul acordat, in pofida tuturor dificultatilor, mai ales de ordin financiar,
prin care trece institutia noastra.

Rugam delegatii prezenti la Conferintda sa transmitd, de asemenea, tuturor
conducerilor inspectoratelor teritoriale, de politie, jandarmi, politie de frontiera si situatii
de urgenta, cele mai sincere si deosebite multumiri pentru buna colaborare si sprijinul
acordat filialelor noastre si pensionarilor M.A.IL.

In numele Consiliului Executiv, imi face o deosebitd plicere si vd adresez
cele mai calduroase multumiri, Dumneavoastra domnilor presedinti ai filialelor,
membrilor organelor de conducere ale filialelor si sucursalelor, celorlalti membri ai
Colegiului Central, pentru intreaga activitate desfasurata, exprimandu-mi convingerea c3,
impreunad, in deplind unitate, vom reusi sa intarim si sa dezvoltam Asociatia noastra,
sa depdsim obstacolele care stau in calea realizarii obiectivelor statutare.
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